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УКРАЇНА
ЯМНИЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
Івано-Франківської області
Восьме демократичне скликання
Двадцять друга сесія
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РІШЕННЯ 

від 12 жовтня 2023 року                                                                      село Ямниця

Про розробку проєкту Стратегії
розвитку Ямницької територіальної 
громади на період до 2028 року

Керуючись ст. 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Законів України «Про засади державної регіональної політики», «Про стимулювання розвитку регіонів», враховуючи Державну стратегію регіонального розвитку на 2021- 2027 роки та план заходів з її реалізації, затверджену постановою Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 695, наказ Міністерства розвитку громад та територій У країни від 21.12.2022 № 265 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації та проведення моніторингу та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад», з метою реагування на виклики в умовах змін ринкового середовища, врахування можливостей і загроз зовнішніх факторів, виявлення найважливіших проблем та визначення напрямів перспективного розвитку Ямницької територіальної громади, сільська рада
в и р і ш и л а :
1. Затвердити Положення про робочу групу із стратегічного планування та розробки Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади (Додаток 1).
2. Затвердити склад робочої групи із стратегічного планування та розробки Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади (Додаток 2).
3. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики, регламенту та гуманітарної політики (О. Вінтонів).

Сільський голова	                                                               Роман КРУТИЙ


Додаток № 1
до рішення сесії
Ямницької сільської ради 
від 12 жовтня 2023 року


Положення
про робочу групу із стратегічного планування та розробки Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади

I. Загальні положення
Робоча група із стратегічного планування створена з метою організації та підготовки пропозицій з розробки Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади (далі – Стратегія).
Робоча група формується з представників органу місцевого самоврядування, фахівців з питань планування розвитку (консультантів регіонального відділення "Асоціація міст України у м.Івано-Франківськ), спеціалістів медицини, спорту та житлово-комунального господарства, тощо.
Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.

ІІ. Функції
Робоча група в процесі діяльності:
- розробляє проект бачення Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади;
- визначає напрями і пріоритети своєї роботи;
- розробляє план дій для втілення Стратегії;
- визначає проблеми та можливості соціального та економічного розвитку Ямницької територіальної громади;
- проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз;
- проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у розвитку  територіальної громади;
- визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку;
- може брати участь у розробці інноваційних проектів та вносить до них пропозиції щодо питань, які стосуються соціально-економічного розвитку Ямницької територіальної громади в межах Стратегії;
- організовує розповсюдження плану дій груп та проводить опитування серед жителів громади з метою накопичення пропозицій щодо включення в Стратегію;
- узагальнює і оцінює результати опитування з метою включення їх в план дій групи;
- організовує роботи по підготовці інформаційних документів з переліком і описом проектів щодо складання і виконання Стратегії;
- організовує роботу з засобами масової інформації;
- розробляє концепцію стратегічного бачення та напрямів по досягненню довго- і короткострокових цілей;
- розробляє перелік завдань, строки їх виконання та перелік відповідальних виконавців для забезпечення реалізації Стратегії;
- формує склади робочих комісій за стратегічними напрямками розвитку громади;
- формує робочі підгрупи, комісії, фокусні групи та організовує їх роботу;
- затверджує ведучих фокусних груп;
- затверджує теми соціально-психологічних досліджень;
- залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань;
- приймає участь у розробці та подає проект Стратегії на затвердження сесії Ямницької сільської ради.

ІІІ. Повноваження Робочої групи
Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи, заступника та секретаря робочої групи.
Організаційною формою роботи робочої групи є засідання, які проводяться згідно з планом роботи, затвердженим головою робочої групи.
Забезпечення поточної та технічної підготовки та проведення засідань робочої групи здійснює секретар.
Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів робочої групи.
За результатами розгляду і вивчення питань робоча група готує висновки і рекомендації.
Рішення робочої групи приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів робочої групи і оформляється протоколом, який підписує голова робочої групи, а у разі його відсутності – заступник голови робочої групи та секретар групи. 
У разі рівного розподілу голосів голос головуючого є вирішальним.
Голова скликає та веде засідання групи, дає доручення членам групи, представляє групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. Організовує роботу по реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. У разі відсутності голови групи або неможливості ним виконувати свої повноваження, головні його функції здійснює заступник голови групи. 
Робоча група має право:
- отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегічного плану, організаціях, установах територіальної громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; структурних підрозділах виконкому;
- проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність до вивчення громадської думки щодо Стратегії;
- проводити роз’яснювальну роботу серед громадян територіальної громади з питань розробки і втілення Стратегії в громаді та значення її необхідності;
- вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в Ямницькій територіальній громаді в межах розробки і втілення Стратегії;
- брати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо проекту Стратегічного плану, економічного і соціального розвитку міста;
- розробляти та узгоджувати проекти договорів, пов'язаних з розробкою Стратегії.

IV. Обов'язки (відповідальність) робочої групи
Члени робочої групи:
- виконують доручення голови групи в межах завдань Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади.
- несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань Стратегічного плану.




Сільський голова                                                                       Роман КРУТИЙ    






































Додаток № 2
до рішення сесії Ямницької
сільської ради 
від 12 жовтня 2023 року

СКЛАД
робочої групи із стратегічного планування та розробки 
Стратегії розвитку Ямницької територіальної громади

	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по-батькові
	Посада

	1
	Крутий Роман Анатолійович
	Сільський голова

	2
	Проценко Юрій Володимирович
	Секретар сільської ради

	3
	Зелінський Микола Романович
	Заступник сільського голови

	4
	Підгаєцька Мар’яна Володимирівна
	Начальник відділу проектів та програм місцевого самоврядування

	5
	Качан Оксана Михайлівна
	Начальник відділу правової та кадрової роботи

	6
	Винник Наталія Ігорівна
	Начальник відділу освіти

	7
	Вацеба Марта Василівна
	В.о. начальника відділу культури, молоді та спорту

	8
	Островська Марина Миколаївна
	Головний лікар комунального некомерційного підприємства  «Центр первинної медико-санітарної допомоги Ямницької територіальної громади»

	9
	Боднарчук Михайлина Степанівна
	Начальник відділу загальної та організаційної роботи

	10
	Панчишин Галина Григорівна
	Начальник фінансового відділу

	11
	Палюга Марія Мирославівна
	Начальник відділу земельних відносин

	12
	Федорук Роман Миколайович
	Керівник, адміністратор центру надання адміністративних послуг

	13
	Попович Зоряна Михайлівна
	Начальник відділу соціального захисту населення

	14
	Королик Оксана Мирославівна
	Начальник служби у справах дітей

	15
	Драганчук Андрій Володимирович
	Т.в.о. керівника Ямницької дитячо-юнацької спортивної школи

	16
	Вацеба Іван  Ярославович
	Староста с. Павлівка

	17
	Боднарчук Василь Михайлович
	Староста с. Тязів

	18
	Дейдей Інна Мирославівна
	Староста с. Сілець

	19
	Ісаків Василь Григорович
	Староста с. Рибне

	20
	Зелінська Марія Дмитрівна
	Староста с. Майдан

	21
	Савуляк Руслан Михайлович 
	Керівник КП «Ямниця»




Сільський голова                                                                                     Роман КРУТИЙ    
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