[image: image1.wmf]
ЯМНИЦЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОГО РАЙОНУ 

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМЕ ДЕМОКРАТИЧНЕ СКЛИКАННЯ

СОРОК ПЕРША СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від 24 вересня 2026 року




                             с. Ямниця
Про впровадження нової системи оплати праці 

та затвердження умов тарифікації працівників
Ямницької дитячої музичної школи

на 2026-2027 навчальний рік

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про позашкільну освіту», з метою реалізації Постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про модернізацію системи оплати праці педагогічних працівників закладів освіти», враховуючи фінансові можливості бюджету Ямницької сільської територіальної громади та рекомендації комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва сільська рада 

в и р і ш и л а :

1. Запровадити з 01 вересня 2026 року нову систему оплати праці для педагогічних працівників Ямницької дитячої музичної школи на основі базової величини та встановлених коефіцієнтів відповідно до нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України.

2. Встановити, що розрахунок посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних працівників закладу здійснюється на основі базової величини у розмірі 28 885 (двадцять вісім тисяч вісімсот вісімдесят п'ять) гривень із застосуванням таких коефіцієнтів за кваліфікаційними категоріями:

· спеціаліст (без категорії) — 0,48 (посадовий оклад — 13 865 грн)

· спеціаліст другої категорії — 0,49 (посадовий оклад — 14 154 грн)

· спеціаліст першої категорії — 0,51 (посадовий оклад — 14 731 грн)

· спеціаліст вищої категорії — 0,52 (посадовий оклад — 15 020 грн)

3. Встановити на 2026-2027 навчальний рік надбавку за престижність педагогічної праці викладачам та концертмейстерам Ямницької дитячої музичної школи у розмірі 5  (п’яти) відсотків від посадового окладу (ставки заробітної плати) на весь обсяг навчального навантаження.

4. Директору Ямницької дитячої музичної школи (Світлані БОЙКО):
4.1.Сформувати тарифікаційну комісію закладу та забезпечити складання тарифікаційного списку педагогічних працівників станом на 01 вересня 2026 року з урахуванням затверджених цим рішенням окладів.

4.2.Подати тарифікаційний список до 28 вересня 2026 року.

4.3.У разі, якщо у зв'язку із запровадженням нової системи оплати праці розмір заробітної плати працівника (без урахування премій) виявиться нижчим за розмір заробітної плати, яку працівник отримував до набрання чинності цим рішенням, забезпечити виплату різниці протягом усього періоду роботи в закладі на цій посаді.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва  (І. Литвинець).
Сільський голова
                                                                   Роман КРУТИЙ
 
